tekst ujednolicony na 01.09.2019 r.

STATUT ,
SZKOLY PODSTAWOWESJ IM. NOBLISTOW POLSKICH
W CIECHOWIE

Rozdziat 1.
Przepisy ogoéine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Noblistow Polskich
w Ciechowie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich
w Ciechowie.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Ciechowie.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Ciechowie.

2. Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem: Ciechéw, ul. Sredzka 1, 55-300 Sroda Slgska.

3. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnig.

4. (uchylony)

5. Obwodd Szkoty Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Ciechowie obejmuje wsie: Ciechdéw,
Cesarzowice, Michatow, Bukéwek, Wrocistawice, Peczkéw, Chetm, Szymanow, Zawadka.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Sroda Slgska z siedzibg w Srodzie Slaskie;.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
z siedzibg we Wroctawiu.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Sroda Slgska dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe, oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

2. Gltoéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relaciji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
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i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12)zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
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srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
23)zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez

zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25)wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28)upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32)ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentaciji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest peina realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopieh zadowolenia ucznidéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

7.Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw, potrzeb
i problemow pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym.

9. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
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przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaroéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
10. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy i pomoc medyczna.

2. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudno$ci
Z naukg, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

5. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 3.
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspoiprace z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci

z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Sroda Slgska;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostato w danym roku
szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy i Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej;
3) przedstawianie przed =zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji

o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacji;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;



8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatdw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z Ustawy oraz celdéw ksztatcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Ciechowie.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajgcych
do Szkoty wspierajgca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegobtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informac;ji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspodlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszeh.

4. Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdélnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotaé
komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.



Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw swiagtecznych, ferii zimowych i letnich okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na dwie zmiany.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzgcy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.
3. (uchylony).

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-Ill i/lub klasach IV-VIII.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogédlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W Kklasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegdblnosci zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentoéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i peine bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczehstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.
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6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

7. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

8. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opiekag pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

10. Podczas lekgciji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogqg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukac;ji czytelniczej i medialnej;

12)zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14)wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 18. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie Swietlice szkolng.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegobtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 19. 1. Zasady zatrudniania pracownikdw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacji Szkoty.
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3. Szczegbtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdinych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.

§ 20. 1. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow,

a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
2. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng
itp.;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14)realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17)znajomos¢ i przestrzeganie przepisdéw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnoSci
Szkoty.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnos$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych.

§ 21. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
wspotpraca w zakresie realizacji podstawy programowej oraz szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiagniec;



2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdw nauczania;
4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 22. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz
polecenh i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoizycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 23. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusiji na
tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju

Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy

Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw.

Rozdziat 7.
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiagzki

§ 24. 1. Uczeh ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
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5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien

i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych os6b;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozyé pisemne zgtoszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac pisemng
odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleh Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13)przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 25. 1. Uczenh moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposéb karania dostosowuije sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane;j
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 26. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace narzecz Szkoty;
3) wybitne osiaggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
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5) reprezentowanie Szkoty na zewnagtrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznoéci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 27. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcj;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzgdzen elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekciji.

2. Za zgoda Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty uczeh moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Rozdziat 8.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 28. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

2. Uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane stypendium szkolne. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

3. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki oraz promociji i ochrony zdrowia
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i problemy uczniow.

Rozdziat 9.
Wolontariat w szkole

§ 29. 1. W Szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i swiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.
5. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresdla Regulamin Wolontariatu.

Rozdziat 10.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw
i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ustalenie kryteriow zachowania;

3) ocenianie biezagce;

4) klasyfikowanie srodroczne i roczne;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnosci
i wiadomosci;

6) ustalanie warunkéw i ftrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznia.

5. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okres$lajg odrebne
przepisy.

6. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw okre$lajg
wewnatrzszkolne zasady oceniania, uwzgledniajgce obowigzujgce przepisy.

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajgcych z programoéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
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wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.

6. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego semestru, a roczne na
koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

7. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szklonym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;

3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach edukacyjnych, trudnosciach

i szczegoblnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Terminarz klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny jest ustalany przez
dyrektora szkoty w formie zarzgdzenia i podawany do publicznej wiadomosci do dnia 15 wrzesnia.
Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania uczniéw i rodzicéw o terminach klasyfikaciji
najpozniej do dnia 30 wrzesnia.

11. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniow
0 wewnatrzszkolnego zasadach oceniania. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego informuje rodzicow o wewngtrzszkolnego zasadach oceniania.

12. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

13. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

14. Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwadii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

15. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach ucznidéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

16. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku
comiesiecznych konsultaciji.

17. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

18. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemnag;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

19. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczha moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

20. W ocenianiu biezgcym oraz klasyfikowaniu srédrocznym i rocznym w klasach IV — VIII
stosuje sie szesciostopniowg skale ocen. Oceny ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny - 1;

21. Ustala sie ogdlne kryteria stopni przy wystawianiu ocen biezgcych i semestralnych:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
lub  jest laureatem konkurséw o =zasiegu wojewddzkim badz finalistg olimpiad
przedmiotowych,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
sprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach,

b) posiada zdolno$¢ gromadzenia, segregowania i weryfikowania informaciji,

c) posiada umiejetnos¢ prezentacji zdobytej wiedzy i autoprezentac;ji,

d) przygotowuje referaty, wystgpienia, poszerza wiedze,

e) wykazuje duzg aktywnosé i zaangazowanie w proces lekcyjny;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat peinego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
przedmiotu, na poziomie ponizej podstawy programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) potrafi najwazniejsze zagadnienia powigzaé z posiadang juz wiedzg;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wklada widoczny wysitek wykorzystaniu zdobytej wiedzy do rozwigzywania zadan
praktycznych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych,

b) zupetnie nie rozumie uogdlnien, nie wyjasnia zjawisk,

c) nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce,

d) nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

22. Szczegotowy zakres umiejetnosci wymaganych na poszczegdlne oceny okreslany jest

w przedmiotowych systemach oceniania.

23. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotdw nauczyciele przekazujg

dyrektorowi na poczatku kazdego roku szkolnego.

25. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
26. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene.

Uzasadnienia dokonuje sie w formie ustnej.

27. Ocenianie uczniéw nalezy przeprowadzac¢ systematycznie. Uczen powinien otrzymac
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w okresie dla przedmiotéw realizowanych wymiarze tygodniowym:

1) trzy oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywajg sie jeden raz w tygodniu;

2) przy wiekszym wymiarze godzin w tygodniu liczba ocen biezgcych zwieksza sie o 2 oceny na
kazdg kolejng godzine zaje¢; (np. dla 3h w tygodniu bedzie 3+2 x2=7)

3) przy dtugim zwolnieniu lekarskim ucznia lub zwolnieniu z wykonywania ¢wiczeh na zajeciach
wychowania fizycznego mozna odstgpi¢ od wymaganej liczby ocen.

28. Nauczyciele powinni zbiera¢ informacje o réznych obszarach aktywnosci ucznidéw
i notowac podejmowane przez nich dziatania. Uczniowie mogg otrzymywac oceny z:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych;

3) cEwiczen;

4) innych prac dodatkowych.

29. Kartkéwka jest pisemng formg sprawdzenia opanowania biezgcego materiatu. Kartkdwka
moze trwa¢ od kilku minut do godziny lekcyjnej i nie musi by¢ zapowiedziana. Zwolnieni
z kartkowki sg uczniowie, ktérzy na poczatku lekcji zgtosili nieprzygotowanie.

30. Sprawdzian jest pisemng formg sprawdzenia opanowania wiekszego zakresu materiatu.
Sprawdzian moze trwaé jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sprawdzian zapowiadany jest przez
nauczyciela przedmiotu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co nauczyciel potwierdza
wpisem w dzienniku lekcyjnym. W tygodniu uczen moze napisaC co najwyzej trzy sprawdziany.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to zobowigzany
jest do napisania zalegtej pracy w ciggu jednego tygodnia od powrotu na zajecia po nieobecnosci.

31. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wglagdu w ramach lekcji w ciggu 14 dni od
daty jej napisania. Po uplywie podanego wyzej terminu nauczyciel nie moze wpisaé oceny
niedostatecznej z pracy pisemnej do dziennika. Sprawdzone, ocenione i omoéwione pisemne prace
kontrolne nauczyciel przedmiotu przechowuje przez rok, a nastepnie niszczy je lub przekazuje
uczniom.

32. Rodzice majg prawo wglgdu do prac swoich dzieci. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene pracy pisemne;j.

33. Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w semestrze z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywajg sie przynajmniej dwa razy w tygodniu. W przypadku, gdy zajecia z przedmiotu odbywajg
sie raz w tygodniu (niezaleznie od liczby godzin) uczen ma prawo do jednego takiego
nieprzygotowania. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zaje¢ i nie musi
podawac powodu nieprzygotowania.

34. Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna jest wynikiem pracy ucznia w trakcie pierwszego
potrocza. Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w okresie catego roku szkolnego. Ocena
Srodroczna i roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

35. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

36. Uczen zostaje powiadomiony ustnie, a jego rodzice (opiekunowie prawni) pisemnie
(poprzez dziennik elektroniczny) przez nauczyciela przedmiotu najpdzniej na 2 tygodnie przed
terminem rady klasyfikacyjnej, natomiast rodzice (opiekunowie prawni) przez wychowawce,
w formie pisemnej, najpdézniej na 2 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej o:

1) prognozowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2) mozliwosci nieklasyfikowania ucznia na pétrocze lub koniec roku szkolnego;

37. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ w stosunku do oceny prognozowane;j:
1) nizsze;

2) wyzsze.

38. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

39. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna, na pisemng prosbe jego rodzicow, poprzez gtosowanie,
decyduje o prawie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.
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40. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 42. W takim przypadku
uczen otrzymuje, odpowiednio, Swiadectwo promocyjne lub $Swiadectwo ukohczenia szkoty —
ukonczenie zalezne jeszcze od przystgpienia do egzaminu po klasie VIII.

41. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania nie uzyskat
wszystkich ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostatecznej lub nie zdat egzaminu
poprawkowego co najmniej z jednych zaje¢ edukacyjnych, powtarza klase.

42. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo WyZzszej.

43. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

44. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

45. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (nie pézniej niz do 30 wrzesnia) informuje
ucznidw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

46. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych w szczegdélnosci frekwencje na zajeciach
edukacyjnych, postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty oraz lokalnej spotecznosci i ojczyzny;

2) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego;

3) szacunek dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

5) dbatos¢ o mienie szkoty;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob, nieuleganie natogom;
7) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) kulture osobistg;

9) uczciwosg;

10) przeciwstawianie sie agresji, przemocy, wulgarnosci.

47. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
uczacych w klasie nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia.

48. Wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia bierze pod uwage: uwarunkowania
srodowiskowe, psychologiczne i zdrowotne ucznia; metody wychowawcze stosowane w rodzinie;
wplyw sytuacji rodzinnej (np. rodzina rozbita, przewlekte choroby, bezrobocie, zdarzenia losowe).

49. Wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na
zmiane oceny z zachowania.

Rozdziat 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdéw na nim zachodzgcych i praw
nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
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4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicbw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno -
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizaciji
zrzeszajgcych pracodawcéw.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np.

poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;i.

Rozdziat 12.
(uchylony)

Rozdziat 13.
Postanowienia koncowe

§ 49. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$s¢ wychowawcza wsréd mitodziezy, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej lub wychowawczej, za zgodg Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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